
LA VILLE DE SAINTE-MAXIME  

RECRUTE 

UN POLICIER MUNICIPAL DE NUIT (H/F) 

Direction de la Police Municipale  

PRÉSENTATION 

Entre terre et mer, dans un cadre de vie exceptionnel, la Ville de Sainte-Maxime, station balnéaire 

dynamique et surclassée 40 à 80 000 habitants recherche un policier municipal pour intégrer la 

brigade de nuit (8 APM). 

Vous rejoignez un poste de Police Municipale de 53 agents, 42 policiers, 10 ASVP et 2 administratifs. 

LE POSTE  

Titulaire de la Fonction Publique Territoriale : Gardien-Brigadier ou Brigadier-Chef-Principal 

Poste à temps complet 

Les horaires de la brigade de nuit : 22h - 6h 

Cycle de travail : 4 nuits / 2 repos - 2 nuits / 3 repos. 

16,5 jours de Congés annuels /2 jours CPSU (congés supplémentaires).  

Les congés en été sont limités à une semaine sur la période juillet / août.  

Traitement statutaire, ISFE part fixe 30%, ISFE variable mensuelle + annuelle.  

Possibilité de faire des heures supplémentaires sur des évènements. Ces heures sont nombreuses 
et rémunérées.  

Matériel :  

Un centre de protection urbain 200 caméras, 4 motos 700 cm3, VTT électriques et mécaniques, 

une unité nautique avec semi rigide 500CV, véhicule fourgon Nautique, 3 véhicules Duster 4X4, 3 

Duster Hybrid, une Clio. 

Armement : 9mm Sig Sauer + catégorie D (matraque télescopique), B8, PIE Taser T10.  

PROFIL RECHERCHE 

Nous recherchons une personne dynamique et sportive avec des capacités d'adaptation à la vie 
collective et qui sache faire preuve de maîtrise de soi. 
 
Compétences requises : 

 

✓ Connaissances maîtrisées liées au poste de Policier Municipal : 

Code Pénal, Code de Procédure Pénale, Code de la Route, Code Rural, Code de l'Environnement, 
Code de la Voirie Routière, Code de la Santé Publique. 

 
✓ Connaissances linguistiques : Notions Anglais, Allemand, Italien, Espagnol, au moins une des 

langues est souhaitable 

 
✓ Capacités rédactionnelles indispensables, connaissances des outils informatiques. 

 

✓ Permis B exigé 
 

✓ FPA Armement 9 mn – Formation Bâton et GAIL validées – indispensable 
 

Direction des Ressources Humaines 

Service Gestion des Emplois et des Compétences 

 



AVANTAGES COLLECTIFS AU TRAVAIL 

• Régime Indemnitaire (ISFE) 
• Titres restaurant (maximum 15 /mois, valeur faciale 10 € dont 6 € pris en charge par la 

collectivité) => gain de pouvoir d’achat de 1 080 € sur une année pleine 
• Adhésion gratuite au COS Méditerranée 
• Participation mutuelle santé labélisée – Participation mensuelle employeur 25€ 
• Contrat groupe Prévoyance (maintien du salaire) – Participation mensuelle employeur 10€ 
• Parking gratuit 
• Amicale du personnel 

• Compte Epargne Temps 
• Charte managériale 
• Démarche QVT 

POUR NOUS REJOINDRE 

Intégrer Sainte-Maxime, c’est rejoindre une collectivité à taille humaine, animée par une 

vision ambitieuse et dynamique. Nous avons besoin de VOUS ! 

Vous êtes titulaire de la fonction publique ? Ce poste est ouvert aux candidatures des agents 

titulaires de catégorie C par voie de mutation. 

 

Par ailleurs, notre collectivité est handi-accueillante : des dispositions favorisant l'accès à l'emploi 

public des personnes concernées y sont mises en œuvre. 

Informations complémentaires :  

Mr Alexis FERNANDES, Directeur de la PM : 04.94.79.97.80 

Pour postuler à cette offre : envoyer CV + lettre de motivation par mail à drh-recrutement@ste-

maxime.fr . Ou sur le site internet de la ville de Sainte-Maxime, rubriques : « mes démarches » - 

« les offres d’emploi ».  
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