
 

 

LA VILLE DE SAINTE-MAXIME RECRUTE 

UN EDUCATEUR SPORTIF (F/H) 

Direction Education, Sports et Jeunesse 

Service des sports 

PRESENTATION 

Entre terre et mer, dans un cadre de vie exceptionnel. La Ville de Sainte-Maxime, station 

balnéaire dynamique et surclassée 40 à 80 000 habitants, recrute un (une) Educateur 

sportif spécialisé dans les activités aquatiques. 

Au sein du service des sports, l’éducateur sportif participe à la mise en œuvre de la politique 

sportive définie par la collectivité. Il conçoit, anime et encadre des activités physiques et 

sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un 

environnement sécurisé du pôle animations sportives.  

 

Titulaire de la fonction publique territoriale ou Contractuel - Catégorie C ou B 

Poste à temps complet – 39h hebdomadaires (RTT) 

LE POSTE  

       Vos activités principales : 

 

➢ Encadrement, enseignement et animation d'activités physiques et sportives 

auprès des enfants : 

Intervenir au sein des projets éducatifs et sportifs auprès du public scolaire : Savoir Rouler, 

Savoir Nager, Escalade et Grimpe. 

Encadrer les Ecoles Municipales des Sports : Escalade, Découverte Sportive et Multi-

Activités. 

Adapter son intervention en fonction des publics, des niveaux et des capacités 

d'apprentissage et de la faisabilité de l'activité 

 

➢ Encadrement et animation d'activités physiques et sportives auprès des adultes : 

Encadrer les séances de la carte Passport : Gymnastique, Relaxation, Aquagym, 

Renforcement Musculaire. 

Mettre en place des séances auprès des résidents des foyers autonomes : Gymnastique et 

aquagym. 

Encadrement des séances « pause méridienne » : gymnastique, cross training, escalade. 

 

➢ Organisation et/ou mise en œuvre de manifestations sportives 

Participer à l’organisation des manifestations du service des Sports  

Encadrer des activités mises en place par des services extérieurs : Communauté de 

Communes, SEMA et autres services municipaux. 

Mettre en place et encadrer les stages et séjours sportifs durant les vacances scolaires. 

Mesurer les risques liés aux manifestations sportives.  

Promouvoir la politique sportive de la collectivité.  

 

➢ Surveillance et sécurité des activités 

Surveillance dans le milieu aquatique. 

Direction des Ressources Humaines 

Service Gestion des Emplois et des Compétences 

 



Détecter les anomalies des équipements. 

Effectuer les opérations de maintenance usuelle.  

Appliquer et faire appliquer la réglementation, pratiquer les gestes de premier secours si 

nécessaire.  
 

 Conditions d’exercice 

• Déplacements quotidiens sur la commune 

• Travail en journée continue 

• Travailler ponctuellement le week-end lors de l’encadrement des manifestations 

• Encadrement des séjours avec nuitée 

• Amplitudes horaires variables en fonction des saisons et des nécessités de service 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

Vous êtes titulaire du BEESAN ou du BPJEPS AN, formation obligatoire pour ce poste.  

 

Une licence STAPS mention Éducation et Motricité, ou un BPJEPS APT ou Activités de la Forme, 

serait un vrai plus pour rejoindre l’équipe. 

 

Vous êtes titulaire d’une formation aux premiers secours (PSE1 ou PSC), gage de sécurité 

pour tous. 

 

Vous aimez les activités de plein air et prenez plaisir à les pratiquer et à les encadrer. 

Le permis B est nécessaire pour assurer vos déplacements. 

 

Sérieux(se) et rigoureux(se), vous travaillez avec professionnalisme et fiabilité au 

quotidien. Doté(e) d’un excellent relationnel, vous appréciez le contact avec des publics 

variés. Polyvalent(e), vous savez vous adapter aux différentes missions et situations. Vous 

faites preuve d’une grande disponibilité et de réactivité face aux imprévus.  

 

Vous connaissez le cadre réglementaire du Code du sport et veillez à son application. 

 

Vous partagez les valeurs du service public et avez à cœur de répondre aux besoins des 

usagers. 
 

AVANTAGES COLLECTIFS AU TRAVAIL 

 

- RIFSEEP (IFSE / CIA) 

- Adhésion COS Méditerranée (gratuité pour l’agent) 

- Titres restaurant (maximum 15 /mois, valeur faciale 10 € dont 6 € pris en charge par la 

collectivité) => gain de pouvoir d’achat de 1 080 € sur une année pleine 

- Contrat groupe Prévoyance (maintien du salaire) – Participation mensuelle employeur de 10€ 

- Contrat Mutuelle labélisé : participation mensuelle employeur de 25 € 

- Parking gratuit 

- Compte Epargne Temps 

- RTT 

- Charte managériale 

- Démarche QVT 

POUR NOUS REJOINDRE 

Intégrer Sainte-Maxime, c’est rejoindre une collectivité à taille humaine, animée par 

une vision ambitieuse et dynamique. Nous avons besoin de VOUS ! 

Vous êtes titulaire de la fonction publique ? Ce poste est ouvert aux candidatures des 

agents titulaires de catégorie C ou B par voie de mutation, aux lauréats du concours 



correspondant ainsi qu'aux agents titulaires des cadres d'emplois équivalents par voie de 

détachement. 

Vous n'êtes pas fonctionnaire et n'avez pas de concours de la fonction publique ? Vous 

pouvez tout de même candidater pour ce poste et devenir par la suite fonctionnaire territorial. 

Par ailleurs, notre collectivité est handi-accueillante : des dispositions favorisant l'accès à 

l'emploi public des personnes concernées y sont mises en œuvre. 

Pour postuler à cette offre : envoyer CV + lettre de motivation par mail à drh-

recrutement@ste-maxime.fr . Ou sur le site internet de la ville de Sainte-Maxime, rubriques : 

« mes démarches » - « les offres d’emploi ».  
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