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Direction des Ressources Humaines
Service Gestion des Emplois et des Compétences

Direction Générale des Services Techniques

PRESENTATION

Entre terre et mer, dans un cadre de vie exceptionnel, la Ville de Sainte-Maxime, station
balnéaire dynamique et surclassée 40 a 80 000 habitants, forte de ses grands projets
de requalification urbaine, d'éco-mobilité, et de valorisation de ses espaces naturels,
recrute son(sa) Directeur(trice) Infrastructures et Grands Projets - Adjoint au
Directeur Général des Services Techniques (DGST) et membre du Comité de
direction.

Sous l'autorité du Directeur Général des Services Techniques, vous serez un acteur clé
de la collectivité afin d’accompagner ses ambitions de développement et de
modernisation.

Sainte-Maxime s’engage résolument dans un nouveau cycle de développement, impulsé
par des ambitions durables : poursuite de la requalification du front de mer, extension des
mobilités douces, verdissement des espaces publics, restructuration d'espaces urbains,
rénovation des infrastructures pour un cadre de vie apaisé et attractif. A nos cotés, vous
pilotez la concrétisation de ces transformations structurantes !

Poste a temps complet - 39h hebdomadaires.

LE POSTE

© Vos missions principales :

e Manager avec énergie et bienveillance les services Voirie Réseaux Divers (3 agents),
Administration Générale (4 agents) et la cellule Econome de Flux (1 agent) pour
réaliser ensemble les objectifs ambitieux de la collectivité

e Mobiliser et fédérer vos collaborateurs autour de projets innovants, porteurs de sens
et adaptés aux défis de demain

e Concevoir, planifier et suivre les plans pluriannuels d’investissement et de
fonctionnement des projets et activités stratégiques retenus par la collectivité, dans
une logique d‘optimisation et de performance (budget annuel de 1,5 M en
fonctionnement et 4,5 M en investissement)

¢ Piloter en qualité de représentant du Maitre d'ouvrage, seul ou avec l'aide d'A.M.O. et
de bureaux d'études, des projets publics d’'aménagement d’envergure. L'ingénierie, le
montage et le déploiement opérationnel jusqu'a réception des nouveaux
investissements

e Garantir la bonne application des procédures administratives (commande publique et
finance) en accompagnant les services dans leurs missions au sein de la direction
générale des services techniques

e Seconder le DGST dans le management opérationnel des équipes : coordonner l'action
des services et leurs méthodes de travail, assister les chefs de service dans leur



organisation et la régulation des équipes, faire respecter les procédures et appliquer
les consignes de sécurité au travail

e Assurer l'intérim du DGST et l'accompagner dans la conduite opérationnelle et
stratégique, dans un management agile et collaboratif

™ Relations fonctionnelles

v' Travail en étroite collaboration avec les services de la collectivité
v" Contact direct avec les élus, les partenaires institutionnels, les prestataires et
les usagers

+ PROFIL RECHERCHE

Vous étes passionné(e) par l'aménagement du territoire et la conduite de projets
d’envergure?

Titulaire d’'un Bac+5 en aménagement, génie civil, ou VRD, vous alliez expertise technique
et créativité au service des enjeux locaux.

Reconnu(e) pour vos qualités managériales, vous savez fédérer et mobiliser vos équipes
autour d’objectifs ambitieux, tout en instaurant un climat de confiance et de coopération.
Vous veillerez au respect de I'éthique du service public au sein du CODIR, en partageant
les valeurs de loyauté, d’équité et de bienveillance en favorisant les transversalités.

Votre maitrise des outils informatiques (Word, Excel, PowerPoint) et votre connaissance
approfondie de la réglementation des marchés publics, de la loi Maitrise d’Ouvrage Publique
et des finances publiques sont de véritables atouts pour réussir dans cette mission
stratégique.

Organisé(e), autonome et rigoureux(se), vous faites preuve d’'initiative et d’'une grande
capacité d’adaptation.

Doté(e) d’excellentes qualités relationnelles, vous étes a l'aise dans la communication avec
des interlocuteurs variés et savez faire preuve de pédagogie, de diplomatie et de réactivité.

Votre engagement, votre discrétion et votre disponibilité font de vous un(e)
professionnel(le) de confiance, prét(e) a s’investir pleinement au service de l'intérét
général et du rayonnement de la Ville de Sainte-Maxime.

Permis B requis.
Titulaire de la fonction publique territoriale ou Contractuel- Catégorie A

L AVANTAGES COLLECTIFS AU TRAVAIL

- RIFSEEP (IFSE / CIA)

- Adhésion COS Méditerranée (gratuité pour l'agent)

- Titres restaurant (maximum 15 /mois, valeur faciale 10 € dont 6 € pris en charge par la
collectivité) => gain de pouvoir d’achat de 1 080 € sur une année pleine

- Contrat groupe Prévoyance (maintien du salaire) — Participation mensuelle employeur
10€

- Parking gratuit

- Compte Epargne Temps

-RTT

- Charte managériale

- Démarche QVT



POUR NOUS REJOINDRE

Intégrer Sainte-Maxime, c’est rejoindre une collectivité a taille humaine, animée
par une vision ambitieuse et dynamique. Nous avons besoin de VOUS !

Vous étes titulaire de la fonction publique ? Ce poste est ouvert aux candidatures
des agents titulaires du cadre d’emplois des Ingénieurs par voie de mutation, aux
lauréats du concours correspondant ainsi qu'aux agents titulaires des cadres d'emplois
équivalents par voie de détachement.

Vous n'étes pas fonctionnaire et n'avez pas de concours de la fonction publique ?
Vous pouvez tout de méme candidater pour ce poste et devenir par la suite fonctionnaire
territorial.

Par ailleurs, notre collectivité est handi-accueillante : des dispositions favorisant I'acces a
I'emploi public des personnes concernées y sont mises en ceuvre.

~

Pour postuler a cette offre : envoyer CV + lettre de motivation par mail a drh-
recrutement@ste-maxime.fr . Ou sur le site internet de la ville de Sainte-Maxime,
rubriques : « mes démarches » - « les offres d’emploi ».
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