Direction des Ressources Humaines
Service Gestion des Emplois et des Compétences

Tille o
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Direction Générale des Services techniques
Direction Infrastructure et Grands Projets
Service Voirie et Réseaux Divers

PRESENTATION

Entre terre et mer, dans un cadre de vie exceptionnel, la Ville de Sainte-Maxime, station balnéaire
dynamique et surclassée 40 a 80 000 habitants.

Le service VRD comprenant 1 chef de service et 2 surveillants de travaux, recrute un(une)
surveillant de travaux VRD.

Le surveillant de travaux aura principalement a sa charge :

- Le suivi des petits travaux de voirie

- La gestion des réseaux d’eaux pluviales

- La gestion de la DECI

- L'instruction technique des demandes d’urbanisme

- L'instruction technique des demandes d’installation de grue

Il sera également le lien entre les administrés et la communauté de communes du Golfe de
Saint-Tropez sur les compétences techniques de l'intercommunalité.

Rejoignez une équipe engagée et contribuez activement a I'amélioration continue de notre
cadre de vie!

Titulaire de la fonction publique territoriale ou Contractuel

Catégorie Bou C

LE POSTE
Poste a temps complet — 39h hebdomadaires

@ Vos missions :

e La surveillance et gestion de I'entretien du patrimoine de la collectivité : voirie,
réseaux eaux pluviales, hydrants,

e Planifier, coordonner et vérifier les chantiers (entretien et travaux) réalisés par des
entreprises,

e Organiser et assurer un controle technique des chantiers avec en particulier la
vérification des régles d’hygienes et de sécurité pour les agents et les usagers,

e Raéaliser le suivi administratif du chantier : rédaction des bons de commande et des
comptes rendus, controbler les pieces relatives a I'exécution du chantier

e Assurer l'organisation et la réception des travaux

e Réaliser partiellement les missions des collégues en cas d’absence (éclairage public,
marquage routier, arrétés de circulation ...).



+ PROFIL RECHERCHE

Vous étes titulaire d’'une formation en travaux publics (Bac Pro) et justifiez idéalement d’une
expérience similaire au sein d’une collectivité.

Vous possédez de solides connaissances sur les réeglementations CCAG Travaux.

Vous étes a l'aise avec I'outil informatique et les logiciels de bureautique (word, Excel ...). La
connaissance des logiciels métiers seraient un plus : SOGELINK, REMOCRA, ASTECH.

Rigueur, sens de l'organisation, polyvalence et esprit d’équipe sont des qualités essentielles pour
réussir dans ce poste.

Le permis B est indispensable.

AVANTAGES COLLECTIFS AU TRAVAIL

- RIFSEEP (IFSE / CIA)

- Adhésion COS Méditerranée

- Contrat groupe Prévoyance (maintien du salaire) — Participation mensuelle employeur 10€
- Parking gratuit

- Compte Epargne Temps

- RTT

- Charte managériale

- Tickets restaurants (participation employeur de 60%)

- Démarche QVT

POUR NOUS REJOINDRE

Intégrer Sainte-Maxime, c’est rejoindre une collectivité a taille humaine, animée par une
vision ambitieuse et dynamique. Nous avons besoin de VOUS !

Vous étes titulaire de la fonction publique ? Ce poste est ouvert aux candidatures des agents
titulaires du cadre d’emplois des Adjoint technique, Agents de maitrise ou Techniciens par voie de
mutation, aux lauréats du concours correspondant ainsi qu'aux agents titulaires des cadres d'emplois
équivalents par voie de détachement.

Vous n'étes pas fonctionnaire et n'avez pas de concours de la fonction publique ? Vous
pouvez tout de méme candidater pour ce poste et devenir par la suite fonctionnaire territorial.

Par ailleurs, notre collectivité est handi-accueillante : des dispositions favorisant I'accés a I'emploi
public des personnes concernées y sont mises en ceuvre.

Pour postuler a cette offre : envoyer CV + lettre de motivation par mail a drh-recrutement@ste-
maxime.fr . Ou sur le site internet de la ville de Sainte-Maxime, rubriques : « mes démarches » -
« les offres d’emploi ».
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