Direction des Ressources Humaines
Service Gestion des Emplois et des Compétences
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Direction Générale des Services Techniques
Direction Infrastructure et Grands Projets

PRESENTATION

Dans le cadre de la création d’un nouveau service VRD, comprenant 1 chef de service et 2 surveillants
de travaux, et du transfert de compétence de I'assainissement a la communauté de communes, la
commune de Sainte Maxime souhaite recruter un surveillant de travaux VRD, sous la responsabilité
du chef de service.

Le surveillant des travaux aura en charge, principalement :

Le suivi des petits travaux de voirie,

La gestion des réseaux des eaux pluviales,

La gestion de la DECI

L'instruction technique des demandes d’urbanisme,
L'instruction technique des demandes d’installation de grue.

Il sera également le lien entre les administrés et la communauté de communes sur les compétences
techniques de l'intercommunalité.
1l assurera partiellement les missions de ses collégues, en cas d’absence (Eclairage public, marquage
routier, arrétés de circulation, ...).

Type de contrat :

Poste a temps complet

Catégorie C ou B - filiere technique
Titulaire ou CDD

ACTIVITES PRINCIPALES

e La surveillance et la gestion de I'entretien du patrimoine de la collectivité : voirie, réseaux
eaux pluviales, hydrants,

e La planification, la coordination et la vérification des chantiers (entretien et travaux) réalisés
par des entreprises,

e L’organisation et le contrdle technique des chantiers avec en particulier la vérification des
regles d’hygiéne et de sécurité pour les agents et les usagers,

e Le suivi administratif du chantier et en particulier la rédaction des bons de commande et
des comptes rendus, le contr6le des pieces relatives a I’'exécution du chantier,

e L'organisation de la réception des travaux,

e Logiciels métiers utilisés (SOGELINK, OPUS ASTECH, ...)

PROFIL RECHERCHE

Formation BAC PRO Travaux publics avec expérience souhaitée
Connaissance sur les réglementations CCAG TRAVAUX

Maitrise des logiciels de bureautique (word, excel)

Permis B

Savoir étre :
e Aimer travailler en équipe



Bon sens du relationnel
Capacité d'adaptation
Etre rigoureux, discret, autonome, polyvalent

POUR NOUS REJOINDRE

Sainte-Maxime, c’est la collectivité ou il fait bon travailler et nous avons besoin de VOUS !

Pour postuler a cette offre : envoyer CV + lettre de motivation par mail a drh-recrutement@ste-
maxime.fr . Ou sur le site internet de la ville de Sainte-Maxime, rubriques : « mes démarches » -
« les offres d’emploi ».




