Yille .
@}1{}1{( /. @t}rz@

Direction des Ressources Humaines
Service Gestion des Emplois et des Compétences

LE POSTE
Filiere Administrative ou Médico-Sociale — catégorie A - Contractuel ou Titulaire

Poste a temps complet

Missions :

Sous la supervision de la Directrice du CCAS, vous coordonnez et assurez la gestion des
activités du poOle gérontologique : Résidence Autonomie Les Tilleuls, Transport des
personnes agées et Animation Séniors. Vous serez en charge de la création et du suivi du
projet « séniors » en lien avec les activités du pole gérontologique dans le cadre du projet
global de la collectivité et en collaboration avec les partenaires institutionnels et associatifs.

Activités principales

- Assurer le pilotage managérial, budgétaire et administratif du pole Gérontologique (9
agents) en transversalité avec les services municipaux et du CCAS, les partenaires
institutionnels et associatifs

- Assurer la gestion globale de la Résidence Autonomie Les Tilleuls (71 studios habilités
a I'aide sociale) en qualité de directeur(trice)

- Réaliser un diagnostic de territoire et identifier les enjeux et les évolutions actuels du
contexte gérontologique et le cadre réglementaire de référence

- Traduire les enjeux en orientations et en plan d’actions au sein du territoire communal
voire intercommunal

- Etre force de proposition en modernisant, modélisant ou faisant évoluer les pratiques
et les outils dans le but d’optimiser la tracabilité et I'efficience des activités

- Mesurer 'opportunité de répondre au projet « Ville amie des ainés » et « Monalisa »
ou tout autre projet valorisant les actions a destination du public agé

- Valoriser I'image du public 4gé de plus de 60 ans et retraité de la commune en menant
des actions dédiées et innovantes et apporter plus de visibilité sur les actions menées

- Assurer un travail en transversalité avec le service social du CCAS et la Cellule
Logements de la VILLE pour le suivi des personnes agées

- Animer et participer au réseau gérontologique du territoire et au réseau des directeurs
d’établissements FNADEPA

- Développer les relations avec les partenaires institutionnels et associatifs du secteur

PROFIL RECHERCHE

Idéalement titulaire d’une certification de directeur d’établissement médico-social (CAFDES
ou CAFERUIS), vous bénéficiez d'une expérience confirmée dans le domaine de la
gérontologie sur des postes de direction d’établissements hébergeant des personnes
agées. Habile dans la gestion de projets transversaux, vous étes un manager aguerri(e).

Vous justifiez de compétences techniques et juridiqgues en matiére de politique
gérontologique et de gestion d’établissements hébergeant des personnes agées. Votre
approche méthodique, votre capacité a travailler de fagon transversale et en partenariat



ainsi que votre disponibilité, votre discrétion et votre sens trés développé des relations
humaines seront les clés de votre réussite.

POUR NOUS REJOINDRE

Sainte-Maxime, c’est la collectivité ou il fait bon travailler et nous avons besoin de
VOUS !

Pour postuler a cette offre : envoyer CV + lettre de motivation par mail a drh-
recrutement@ste-maxime.fr . Ou sur le site internet de la ville de Sainte-Maxime,
rubriques : « mes démarches » - « les offres d’emploi ».
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