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Direction des Ressources Humaines
Service Gestion des Emplois et des Compétences

Direction : Direction de I'éducation, des sports et de la jeunesse
Service : Service des sports

PRESENTATION

Vous souhaitez mettre vos compétences au service du collectif et rejoindre une collectivité moderne,
active et dynamique ? La Ville de Sainte-Maxime est faite pour vous !

Sainte-Maxime, c’est une commune au cadre de vie exceptionnel, bordée de plages de sable fin et de
criques naturelles préservées, s’ouvrant sur le golfe de Saint Tropez et sur le massif des Maures.

Sainte-Maxime, c’est une équipe municipale dynamique et active, soucieuse du bien-étre au travail et
favorisant le développement des compétences de ses agents.

LE POSTE

Type de contrat : BP JEPS Natation (Brevet d'Etat de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du
Sport) — Educateur Sportif mention Activités Physiques pour Tous ou Activités Aquatiques et de la
Natation en contrat d’apprentissage a partir de la rentrée scolaire 2024/2025.

Missions et activités :

Participer a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Concevoir, animer et
encadrer des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprés de publics
diversifiés, dans un environnement sécurisé du po6le animation.

Encadrement, enseighement et animation d'activités physiques et sportives :

Intervenir au sein des projets éducatifs et sportifs en cohérence avec la politique de la collectivité
Participer a I'élaboration des projets éducatifs

Encadrer différentes activités physiques et sportives

Encadrer tous les publics

Effectuer le suivi et I'analyse des actions mises en place
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Organisation et/ou mise en ceuvre de manifestations sportives :

o Mobiliser et coordonner les différents acteurs et moyens autour d'un projet sportif
o Mesurer les risques liés aux manifestations sportives
o Promouvoir la politique sportive de la collectivité

Surveillance et sécurité des activités :

Appliquer et faire appliquer la réglementation

Effectuer les opérations de maintenance usuelle

Prendre des initiatives en cas d'urgence

Pratiquer les gestes de premier secours

Surveillance dans le milieu aquatique (pour la mention AAN)
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Mission complémentaire :

o Coordonner et/ou aider a I'organisation de manifestations sportives ou de grands projets sportifs

PROFIL RECHERCHE

Avoir une bonne présentation ;

Etre apte a travailler en équipe ;

Etre dynamique, sérieux et rigoureux ;
Polyvalence obligatoire ;

Etre sportif ;
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Avoir de bonnes qualités relationnelles.

AVANTAGES

Adhésion COS Méditerranée
Tickets restaurants (participation employeur de 60%)
Parking gratuit

Démarche QVT
POUR NOUS REJOINDRE
Sainte-Maxime, c’est la collectivité ou il fait bon travailler et nous avons besoin de VOUS !

Pour postuler a cette offre : envoyer CV + lettre de motivation par mail a drh-formation@ste-
maxime.fr . Ou sur le site internet de la ville de Sainte-Maxime, rubriques : « mes démarches » - « les
offres d’emploi ».
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