Direction des Ressources Humaines
Service Gestion des Emplois et des Compétences
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Direction : Direction Générale Adjointe des Services a la Population
Direction Citoyenneté et Domaine Public

PRESENTATION

Vous serez l'interlocuteur privilégié des commercgants et serez en soutien dans leur installation.
Vous entretiendrez et renforcerez le contact et le dialogue avec les commercants.

Vous participerez au développement de I'animation commerciale et assurerez l'interface entre la ville
et les différents partenaires.

Type de contrat :
Titulaire ou CDD

ACTIVITES PRINCIPALES

» Informer et orienter les commercgants :

» - Accueillir les nouveaux commercants et artisans ;

> - Informer les commercants de leurs obligations administratives et réglementaires ;

» - Orienter et accompagner les commergants vers les services, interlocuteurs et partenaires
compétents selon leur problématique ;

>

> Participer a la dynamisation du commerce local :

» - Etablir une relation quotidienne sur le terrain avec les commergants ;

> - Participer a la définition des animations ayant un impact sur la vie commerciale, notamment
avec la SEMA et I'association des commercants ;

» - Proposer des outils de communication permettant la valorisation des actions de la ville sur la

thématique commerciale ;

> - Participer a la mise en ceuvre d’événements, rencontres, ateliers a destination des
commercants, artisans afin de les accompagner dans leur quotidien et leur développement,
répondre a leurs besoins ;

> - Gérer les demandes du quotidien sur les problématiques du centre-ville (propreté,
stationnement, travaux...).

> Tenir a jour la base de données du commerce local.

> Créer une fiche d'identité pour chaque entité et y mentionner le suivi de terrain.

> Etre le référent du marché couvert et gérer le batiment.

Conditions d’exercice :

Grande disponibilité vis-a-vis des usagers avec risques de tensions dans la relation au public
Tenue vestimentaire correcte

39 heures par semaine
Travail principalement en extérieur et en bureau
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PROFIL RECHERCHE

Sens du service public



Sens de la communication

Organisation, rigueur et efficacité

Excellent sens du relationnel

Capacité d’'écoute, de dialogue et de négociation

Gout du terrain

Disponibilité, discrétion, réactivité

Connaissance du monde du commerce en milieu urbain, de l’environnement juridique et des
collectivités locales

Maitrise des outils informatiques

POUR NOUS REJOINDRE

Sainte-Maxime, c’est la collectivité ou il fait bon travailler et nous avons besoin de VOUS !

Pour postuler a cette offre : envoyer CV + lettre de motivation par mail a drh-recrutement@ste-
maxime.fr . Ou sur le site internet de la ville de Sainte-Maxime, rubriques : « mes démarches » -
« les offres d’emploi ».


mailto:drh-recrutement@ste-maxime.fr
mailto:drh-recrutement@ste-maxime.fr

