CONSEIL D'’ADMINISTRATION
Jeudi 02 février 2023
COMPTE RENDU VALANT PROCES VERBAL

Etaient présents :

Membres élus :
Mesdames et messieurs Patrick VASSAL, Josiane DEVAUX DE MOURGUES, Michel FACCIN,
Thierry GOBINQ, Justine PERONNET, Patrice VARLET

Membres nommés :
Mesdames et messieurs Bernard CASANOVA, Yvonne DANIELLOT, Maryse GUYOMAR,
Gilbert LEPELTIER, Simone LONG, Nadine STARK CHOGNON

Membres représentés :

Vincent MORISSE par Patrick VASSAL, Renaud GUILLEMARD par Patrick VASSAL, Danielle
PROVOST par Josiane DEVAUX DE MOURGUES

Secrétaire de séance :
Catherine LEROY

Le quorum étant atteint, Monsieur le Vice-Président ouvre la séance a 17h30.



1. APPROBATION DU PROCES VERBAL DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 26
OCTOBRE 2022

Apres en avoir délibéré, le conseil d’administration décide : A L'UNANIMITE
-D'approuver le proces-verbal de la séance du conseil d’administration du centre communal
d’action social du 08 décembre 2022.

-D'autoriser Monsieur le Président ou son Vice-Président et le secrétaire de séance a signer
ledit procés-verbal

2.DECISIONS PRISES AU TITRE DE LA DELEGATION DE POUVOIR DE M. VASSAL

Apres en avoir délibéré, le conseil d’administration décide : A L'UNANIMITE

-de prendre acte des décisions prises par le Président du Centre Communal d’Action
Sociale.

3. CREATION DU SERVICE ANIMATION SENIORS

Apres en avoir délibéré, le conseil d’administration décide : A L'UNANIMITE

-De créer un service animation séniors au sein de la résidence autonomie les Tilleuls,
-D’autoriser Monsieur le Président ou son Vice-Président a prendre toute disposition, &
signer tout acte ou tout document tendant a rendre effective cette décision.

4. REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT DU SERVICE ANIMATION SENIORS

Apres en avoir délibéré, le conseil d’administration décide : A L'UNANIMITE

-De prendre acte du réglement de fonctionnement du service animation séniors du Centre
Communal d'Action Sociale situé au sein de la résidence autonomie les Tilleuls,

-D'autoriser Monsieur le Président ou son Vice-Président a prendre toute disposition, a
signer tout acte ou tout document tendant a rendre effective cette décision.

5. DEMANDE DE SUBVENTION A LA CAISSE D'ASSURANCE RETRAITE ET DE SANTE
AU TRAVAIL POUR LA RESIDENCE AUTONOMIE LES TILLEULS

Apres en avoir délibéré, le conseil d’administration décide : A L'UNANIMITE

-de répondre a l'appel a projet lancée par la CARSAT en lui soumettant ses projets de

rénovation pour aider a leur financement ;

-d'autoriser Monsieur le Président ou son Vice-Président a prendre toute disposition, &
signer tout acte ou tout document nécessaire a I'application de la présente délibération.



6. MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS COMMUNAUX

Aprés en avoir délibéré, le conseil d’administration decide : A L'UNANIMITE

- d'apporter les modifications au tableau des effectifs du CCAS ;

- d'autoriser Monsieur le Président ou son Vice-Président a prendre toutes les dispositions

nécessaires et a signer tout acte ou document pour rendre effectives ces modifications.

7. RECRUTEMENT D'AGENTS SAISONNIERS POUR LES ETABLISSEMENTS
D'ACCUEIL DE JEUNES ENFANTS DURANT LA SAISON ESTIVALE 2023

Apres en avoir délibéré, le conseil d’administration décide : A L'UNANIMITE

- d’autoriser Monsieur le Président ou son Vice-Président & recruter, dans les conditions
fixées par l'article 3-2°, de la loi du 26 janvier 1984 précitée, des agents contractuels
saisonniers en 2023 selon les modalités suivantes : deux agents par créche pour une durée
d'un mois sur les mois de juillet et d'aolt ;

- d’autoriser Monsieur le Président a prendre toutes les dispositions nécessaires et a signer
tout acte ou document pour rendre effective cette décision.

8. CONVENTION 2023 — 2025 REGISSANT LA FONCTION D'INSPECTION EN SANTE
ET SECURITE AU TRAVAIL CONFIEE AU CENTRE DE GESTION DU VAR

Apres en avoir délibéré, le conseil d’'administration décide : A L'UNANIMITE

-d'autoriser Monsieur le Président ou son Vice-Président a signer la convention 2023-2025
régissant la fonction d’inspection en santé et sécurité au travail confiée au Centre de
Gestion du Var,

-d‘autoriser Monsieur le Président ou son Vice-Président a prendre toute disposition, a
signer tout acte ou tout document nécessaire a I'application de la présente délibération.

9. MODIFICATION DES MODALITES D'APPLICATION DU RIFSEEP
Apres en avoir délibéré, le conseil d'administration décide : A L'UNANIMITE

-d'approuver les modalités d'application du RIFSEEP pour les cadres d’emplois éligibles
selon les modalités définies dans l'annexe 1 ; parallelement au régime indemnitaire
applicable a I'ensemble des agents, il est décidé d'instituer les indemnités spécifiques
suivantes :

o une IFSE Régie versée en complément de la part fonction IFSE prévue pour le groupe de
fonctions d'appartenance de I'agent régisseur qui est désigné par arrété (agents stagiaires,
titulaires et contractuels) ;

o les agents régisseurs (agents stagiaires, titulaires et contractuels) dont le cadre d’emplois
n'‘est pas impacté par le RIFSEEP pergoivent les indemnités allouées aux régisseurs
d'avances et de recettes (arréteé ministériel du 3 septembre 2001) ;



0 les IHTS (Indemnite Horaire pour Travaux Supplémentaires) aux agents stagiaires,
titulaires et contractuels relevant des cadres d’emplois et des grades susceptibles d’en
bénéficier dans les conditions définies par le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 et qui
occupent des fonctions y ouvrant droit indiquées dans I’Annexe 1 - Tableau 2 ; & défaut
de compensation sous forme de repos compensateur, le versement de ces indemnités est
limité a un contingent mensuel de 25 heures par mois et par agent, & I'exception des
travaux supplémentaires pour lesquels la collectivité & autoriser une dérogation ;

-d’autoriser Monsieur le President ou son Vice-Président a prendre toute disposition, a

signer tout acte ou tout document nécessaire a I'application de la présente délibération.

10. MODIFICATION DE L'ALLOCATION FORFAITAIRE TELETRAVAIL POUR LES
AGENTS DU CCAS

Apres en avoir délibéré, le conseil d’'administration décide : A L'UNANIMITE

-de fixer le montant de I'allocation forfaitaire de télétravail au sein de notre établissement
sur la base du montant établi dans I'arrété du 26 ao(t 2021 pour I'application du décret n°
2021-1123 du 26 aolit 2021 relatif au versement de I'allocation forfaitaire de télétravail au
bénéfice des agents publics et des magistrats ;

-d'autoriser Monsieur le Président a prendre toutes les dispositions nécessaires et & signer
tout acte ou document pour rendre effectives ces modifications.

11. MODIFICATION DU REGIME DE REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL, DE
CONGES ET DU REGLEMENT DU COMPTE EPARGNE TEMPS

Apres en avoir délibéré, le conseil d’administration décide : A L'UNANIMITE

-d‘attribuer la totalité des jours de RTT au titre d’une année civile en début d’année ; -de
définir les régimes de congés des différents cycles de travail des agents communaux a
compter du ler janvier 2023 ;

-de rendre obligatoire la pose de jours de RTT dans I'exercice concerné a compter du ler
janvier 2023 ;

-de modifier le reglement concernant le CET en limitant I'alimentation du CET en jours de
RTT comme suit a compter du ler janvier 2024 (jours non utilisés en 2023) ;

-d’autoriser Monsieur le Président ou son Vice-Président a prendre toute disposition, &
signer tout acte ou tout document nécessaire a I'application de la présente délibération.

12. RAPPORT D'ORIENTATION BUDGETAIRE 2023 DU CENTRE COMMUNAL
D'ACTION SOCIALE

Monsieur Varlet quitte le conseil d'administration avant le vote et donne procuration a Monsieur Gilbert LEPELTIER
Apres en avoir délibéré, le conseil d’'administration décide : A L'UNANIMITE

-De débattre sur les orientations générales du budget 2023 du Centre Communal d'Action
Sociale de la ville de Sainte Maxime.



13. DON MANUEL DE VEOLIA

Aprés en avoir délibéré, le conseil d'administration décide : A L'UNANIMITE

-d'accepter un don manuel de la part de Véolia et de d'affecter ce produit exceptionnel sur
la nature comptable 756 sur le budget du centre communal d‘action sociale ;

-de notifier le montant a la Communauté de Communes du Golfe de Saint-Tropez et &
Véolia (CMESE),

-d'autoriser Monsieur le Président ou son Vice-Président a prendre toute disposition, a
signer tout acte ou tout document tendant a rendre effective cette décision.

14. MODIFICATION DE LA REGIE D'AVANCES ET DE RECETTES DE LA RESIDENCE
AUTONOMIE LES TILLEULS

Apres en avoir délibéré, le conseil d’administration décide : A L'UNANIMITE

-D'approuver les modifications apportées a la régie d'avances et de recettes de la résidence
autonomie Les Tilleuls, qui comportera désormais :

» Au titre des recettes, pour I'encaissement de la vente de menues fournitures
et petits matériels divers tels que, par exemple et de facon non exhaustive:

o Vente d’eau en bouteille de type « eau de source » pour sa valeur
d’acquisition par pack de 6 bouteilles ;

o Vente d'eau en bouteille type « eau minérale » pour une valeur
d’acquisition par pack de 6 bouteilles ;

o Vente de retirage photos pour un montant unitaire correspondant a la

valeur d'acquisition. Les acquéreurs s’engagent a ne pas faire un usage

commercial et a respecter le droit & I'image de la personne ;

Vente de timbres pour leur valeur faciale ;

Piles, ampoules diverses pour leur valeur d'acquisition ;

Reproduction de clés pour leur valeur d'achat ;

Télécommandes de portail et piles correspondantes pour leur valeur

d'achat ;

o Petit matériel de maintenance (robinets, fournitures de plomberie,
lunettes de toilette ...) pour leur valeur d'achat.

o 0 0 o

» Au titre des recettes, pour l'encaissement des adhésions au service
animation séniors

» Au titre des avances, pour l'acquisition de ces mémes menues fournitures et
petits achats divers tels que petits matériels, pharmacie, alimentation de
dépannage.

-D'autoriser Monsieur le Président ou son Vice-Président a prendre toute disposition, a
signer tout acte ou tout document nécessaire a rendre effective la présente délibération.



15. TARIFS 2023 RELATIFS AU SERVICE ANIMATION SENIORS

Apres en avoir délibéré, le conseil d’administration décide : A L'UNANIMITE

-De fixer a compter du 2 février 2023, les tarifs applicables aux adhérents du service
animation séniors ;

-D'autoriser Monsieur le Président ou son Vice-Président & prendre toute disposition, a
signer tout acte ou tout document tendant a rendre effective cette décision.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h18.

Monsieur VASSAL Patrick Secrétaire de séance
Vice-Président du CCAS

Signature




